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  Chères concitoyennes, chers concitoyens, 
 
  Mon parcours, un engagement pour vous  
 Comme vous le savez, je suis un enfant de Château-Thierry. C’est ici que j’ai 
grandi, étudié au collège-lycée Jean de La Fontaine. Après des études de 
médecine à Reims, puis mon service militaire à Suippes en tant que médecin 
au Groupement Cynophile de l’Armée de Terre, j’ai fait un choix fort : revenir 
m’installer dans notre ville, à Blanchard, pour y créer un cabinet médical de 

groupe avec des médecins, des infirmières et une dentiste. 
Mon engagement ? Une médecine de proximité, accessible à toutes et à tous, 

tournée vers la prévention et l’éducation thérapeutique. 
Tout au long de ma carrière, j’ai travaillé sur des enjeux majeurs de santé publique : 

le diabète, l’obésité, les maladies cardiovasculaires, le cancer. J’ai compris que 
soigner ne suffisait pas : il fallait aussi prévenir, éduquer, et agir sur les déterminants 

sociaux de la santé. C’est pourquoi je me suis spécialisé dans le sport-santé et la promotion de l’activité physique 
adaptée à tous les âges de la vie. 
Depuis plus de trente-cinq ans, dans mon cabinet, à l’hôpital de Château-Thierry puis à l’hôpital de Villiers-Saint-
Denis, ou encore auprès des associations et des clubs sportifs, j’ai partagé votre quotidien, écouté vos espoirs et 
vos difficultés. J’ai aimé chacune de ces années à vos côtés et cela m’a incité à m’engager pour vous.

Mes valeurs : Rassembler pour agir  
La décision de présenter ma candidature à cette 
élection municipale exprime cette même volonté de 
bien faire, dans une période que je vois de plus en plus 
trouble et qui m’incite à m’engager pour vous. 
Dans ma réflexion, j’ai la conviction que la sincérité et 
l’engagement citoyen doivent primer à Château-Thierry. 
Lors de la dernière élection législative, j’ai bien vu 
combien nombre d’entre vous se tournaient vers 
l’abstention et le désarroi. 
Nous avons besoin de rassemblement autour de 
valeurs fortes qui sont chez moi essentielles : l’écoute, 
l’ouverture d’esprit, la transmission, la rigueur, l’éthique, 
l’intégrité, l’absence d’exclusion, pour protéger les plus 
vulnérables d’entre nous. Nous ne réussirons que toutes 
et tous UNI.E.S. 
 
Notre équipe, une force collective et proactive  
C’est autour de ces valeurs humaines que j’ai construit 
l’équipe que je suis fier de vous présenter. 
Une équipe plurielle, soudée, ultra-compétente, 
déterminée, déjà au travail depuis des mois, à l’image 
de la ville, déjà prête à s’engager et à prendre les 
premières décisions pour améliorer et changer votre 
quotidien, et sur laquelle vous pourrez compter. 
Cette équipe valorisera l’énorme travail des agents 
et des services, de toutes celles et ceux qui œuvrent 
au quotidien pour notre territoire, bénévoles et 
associations. Elle saura faire le lien avec toutes les 
instances et institutions présentes sur notre territoire, 
comme les acteurs de la culture et de l’éducation. 
Une équipe qui ne divisera pas mais qui réunira toutes 

les forces vives de Château-Thierry : hôpital, forces 
de sécurité, entreprises locales, établissements 
scolaires,...  
Notre équipe est composée de Castelthéodoricien.
ne.s engagé.e.s : des médecins, des enseignants, des 
artisans, des associatifs, tous unis par la même volonté 
de servir notre ville. 
Ensemble, nous formons une force collective, prête à 
transformer vos attentes en réalisations.

Nos 6 priorités pour Château-Thierry : agir sur les 
déterminants de votre bien-être  
1. La Santé : En lien direct avec la prévention et l’accès 
aux soins pour tous. 
2. La Justice Sociale : Pour réduire les inégalités et 
soutenir les plus fragiles. 
3. L’Écologie : Agir pour un environnement sain et un 
avenir durable. 
4. L’Égalité Femmes-Hommes : Promouvoir l’équité à 
tous les niveaux de la vie locale. 
5. L’Éducation, la jeunesse et l’accès à la culture : 
Investir dans l’avenir de nos jeunes et l’épanouissement 
de tous. 
6. La Démocratie Participative : Construire la ville 
avec vous, pour une gouvernance transparente et à 
l’écoute. 
 
Pour une ville tournée vers l’humain, qui garantira un 
avenir radieux, sincèrement.
Le 15 mars 2026, donnons ensemble un nouvel élan à 
Château-Thierry.
Votez UNI.E.S pour Château-Thierry 2026 !

ÉDITO
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OUI, une municipalité issue de l’union des forces de gauche est possible !
On se souvient des municipalités de gauche avec Pierre LEMRET et Dominique JOURDAIN. Toutes ont été élues 

grâce à des unions. On bénéficie encore aujourd’hui des belles réalisations qu’elles produisirent : la construction 
de logements sociaux en nombre, des services publics, l’assainissement collectif, la création d’emplois, une vraie 
politique culturelle.

Ne rien faire sans la population !
OUI, l’Union est une dynamique positive réunissant  l’expression d’un peuple-citoyen, venu dans sa diversité, ajouter 

au fil des mois une parole libératrice aux  compétences de chacune de ces composantes politiques. C’est cette 
confrontation démocratique entre les besoins réels de la population castelle collectés avec respect et méthode par 

l’équipe de UNI.E.S qui a permis de construire une liste et un programme à la fois tournés vers l’Humain et vers un avenir plus 
serein, plus démocratique et réaliste.

Relever le défi et faire la différence lors des élections municipales : Respecter les attentes des Castelthéodoricien.ne.s par un 
programme élaboré en commun à partir des questionnaires sur leurs attentes,  des réunions où se retrouvent les citoyen.ne.s, le monde 
associatif, le monde professionnel, travailleuses et travailleurs du public et  du privé.
Ce programme est social et donc égalitaire. Il affirme l’importance du collectif, le respect des services publics seuls capables de répondre 
aux besoins de la population, notamment les plus fragiles. Il répond aux enjeux économiques et écologiques à relever dans la commune. Il 
n’oublie personne dans ses propositions.
Ce travail de longue haleine sur une année est la preuve de la capacité de UNI.E.S à gérer la commune pour le plus grand bien de ses 
habitants.

Marie-Ange LAYER,
conseillère régionale communiste, Groupe Républicain et Ecologique.

Ma vie tournée vers l’engagement public n’est pas le fruit du hasard mais celui d’une saga familiale.
Issu d’une famille ouvrière engagée politiquement et syndicalement, je ne pouvais poursuivre que dans cette voie.
Ma carrière professionnelle et associative n’a fait que mettre en valeur mes idéaux, que sont le respect et la 
confiance, principalement orientés vers la jeunesse.
Mes vingt-cinq ans d’engagement au service de la commune d’Essômes-sur-Marne résultent de la confiance que 
m’ont accordée, tout d’abord, Gérard Jésu, ancien maire de la commune, puis les Essômoises et les Essômois.

Mon soutien à la liste de Karim Belaïd répond à mes valeurs politiques.
Valeurs que je peux un peu plus afficher publiquement maintenant, dans la mesure où la fonction de maire que 
j’occupais impliquait une respect de toutes les convictions des citoyennes et citoyens.

Les élections municipales ne sont pas seulement tournées vers la commune. Elles désignent aussi les élues et élus délégué.e.s à la 
Communauté d’Agglomération de la région de Château-Thierry.
Déçu par la tournure des événements survenus au sein de cette Communauté, je souhaite donc y voir du changement.

Jean-Paul CLERBOIS
maire d’Essômes-sur-Marne (2008-2020), ancien proviseur du collège Jean Rostand à Château-Thierry, 

ancien président de la mission locale
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Un programme, une méthode 

Résultat d’un an de travaux collectifs, ce programme répond de manière ciblée, pertinente et 
cohérente aux besoins de notre ville et de notre territoire mais aussi aux grands enjeux et aux 
grands défis des prochaines années. 

Questionnaire, réunions publiques, porte-à-porte, auditions d’experts : depuis le 27 juin les 
consultations ont permis de donner une envergure et une profondeur démocratique inédite à 
Château-Thierry.

Cette exigence est le fruit d’une volonté : vous offrir un programme à la hauteur de vos attentes. 
Cette méthode démocratique est en fait une identité : dès le 15 mars, vous pourrez suivre 
directement l’évolution de chaque décision et y prendre part. Parce que depuis trop d’années les 
décisions ont été prises sans vous, nous avons décidé de les prendre avec vous. 

Enfin, cette identité se retrouve dans une démarche de proximité : permanences en mairie, 
meilleure accessibilité aux services techniques, amélioration des suivis des demandes, 
transparence dans la gestion de la cantine scolaire, protection du bien-être des agents. Tout 
sera mis en place pour un accès direct et efficace à la mairie.

C’est par cette méthode que vous pouvez être sûrs qu’en choisissant notre équipe, vous vous 
offrez la garantie qu’elle sera à votre côté et à votre service au quotidien et pour les 6 prochaines 
années.

CHÂTEAU-THIERRY 2026 :
12 ENGAGEMENTS POUR UNE VILLE SOLIDAIRE, INNOVANTE ET DURABLE

Parce que chaque habitante et chaque habitant mérite une ville à la hauteur de ses ambitions,
voici nos engagements concrets pour transformer Château-Thierry :

Économie & Emploi : 1 000 emplois en 6 ans et une pépinière d’Innovation Sociale
Santé : Un Conseil Local de Santé Mentale et un lieu d’accueil pour les adolescents.

Logement : Un Office Foncier Solidaire pour racheter et rénover les logements vacants.
Éducation & Jeunesse : Une Bourse d’Études Municipale avec engagement citoyen.

Sport : Une salle omnisports intercommunale et des clubs professionnalisés.
Culture : Un festival annuel « Château-Thierry en Scène » et des résidences d’artistes.

Sécurité : Un réseau de « Lieux Refuge » et des bancs violets pour lutter contre les violences.
Solidarités & Égalité : Des Conseils Citoyens tirés au sort dans chaque quartier.

Transition Écologique : Une Coopérative Citoyenne d’Énergie Renouvelable et des écoles 
végétalisées.

Urbanisme : Un moratoire sur les Permis de Construire en périphérie 
pour revitaliser le centre-ville.

Transports : Un espace intermodal bus/train/vélos en centre-ville.
Tourisme & Patrimoine : La V52, véloroute du Champagne, et des boucles oenotouristiques.

Avec vous, faisons de Château-Thierry un territoire de justice sociale,
d’innovation et de solidarité.
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ÉCONOMIE, EMPLOI & FORMATION

À Château-Thierry, l’emploi n’est pas une variable d’ajustement, mais 
une priorité absolue. Nous créerons 1 000 emplois en 6 ans en misant 
sur l’innovation sociale, l’économie circulaire et la formation pour 
toutes et tous.

NOS PROPOSITIONS :

•	 Un Village d’Innovation Sociale associant innovation, économie sociale 
et solidaire, chantiers d’insertion et recyclerie.

•	 Une pépinière d’entreprises pour attirer et accompagner les startups et 
l’innovation.

•	 Des formations adaptées aux besoins des entreprises, avec des 
parcours de mobilité pour faciliter l’accès à l’emploi.

•	 Des aides concrètes : logement, transports, pouvoir d’achat pour les 
travailleurs précaires.

La sécurité est un droit pour toutes et tous. Nous installerons des 
bancs violets et un réseau de « Lieux Refuge », et renforcerons la 
médiation sociale pour une ville apaisée.

NOS PROPOSITIONS :

•	 Une médiation sociale renforcée, avec des 
effectifs adaptés aux horaires et lieux stratégiques.

•	 Une cellule opérationnelle pour lutter contre les 
violences intrafamiliales en hausse.

•	 Des bancs violets avec les numéros d’urgence, 
installés dans les lieux publics.

•	 Un réseau de commerces et équipements 
«Refuge» pour les victimes de violences.

SÉCURITÉ
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SANTÉ

La santé est un droit, pas un privilège. Nous rétablirons une direction 
locale indépendante pour l’hôpital, créerons un Conseil Local de Santé 
Mentale et relocaliserons les Centres Médico-Psychologiques pour une 
santé accessible à toutes et tous.

NOS PROPOSITIONS :

•	 Une direction locale indépendante pour l’hôpital, afin 
de retrouver l’autonomie décisionnelle et une vision 
territoriale d’ensemble.

•	 Un Conseil Local de Santé Mentale pour coordonner les 
acteurs et réduire les délais d’attente en psychiatrie.

•	 Un lieu d’accueil pour les adolescents, inspiré de 
l’ancienne Maison des Adolescents, pour la prévention 
et le soutien.

•	 Des consultations délocalisées avec les hôpitaux 
universitaires pour réduire les délais de soins spécialisés.

Un logement décent est un droit fondamental. Nous lancerons un 
Office Foncier Solidaire pour racheter les logements vacants et 
créerons un permis de louer et un guichet unique pour lutter contre 
l’habitat indigne et la spéculation.

NOS PROPOSITIONS :

•	 Un Office Foncier Solidaire, financé par la Banque 
des Territoires, pour proposer des logements à loyer 
modéré ou en Bail Réel Solidaire.

•	 Un guichet unique du logement pour centraliser les 
demandes et orienter les habitants.

•	 Un Permis de louer pour éradiquer les logements 
indignes en centre-ville.

•	 Un audit des malfaçons ANRU et un plan de 
réparations sous 6 mois.

LOGEMENT
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ÉDUCATION & JEUNESSE

L’éducation est l’arme la plus puissante pour changer le monde. Nous 
mettrons en place une Bourse d’Études Municipale et une Maison des 
Jeunes pour que chaque jeune ait les moyens de réussir.

NOS PROPOSITIONS :

•	 Une Bourse d’Études Municipale pour les jeunes étudiants précaires, 
avec une invitation à un engagement citoyen en contrepartie (tutorat, 
bénévolat).

•	 Un Pass’Culture et un Pass’Sport élargis de 6 à 18 ans.
•	 Des ateliers numériques pour lutter contre l’illectronisme et former aux 

outils digitaux.
•	 Renforcer les dispositifs de soutien scolaire.
•	 Des ateliers pour accompagner les familles dans l’utilisation des 

réseaux sociaux .
•	 Lutte contre le harcèlement scolaire et accompagnement des familles. 
•	 La création d’une délégation aux droits de l’enfant.

Le sport est un vecteur de santé, de lien social et de fierté locale. 
Nous construirons une salle omnisports et professionnaliserons 
l’encadrement pour que le sport soit accessible à toutes et tous.

NOS PROPOSITIONS :

•	 Une salle omnisports intercommunale pour 
accueillir des compétitions régionales et offrir un 
espace polyvalent.

•	 La professionnalisation des clubs avec des emplois 
associatifs et des formations pour les dirigeants 
grâce à un Office Municipal des Sports puissant.

•	 Des événements interclubs pour favoriser les 
échanges et la convivialité.

•	 Une charte éthique pour lutter contre la marchandisation du sport.

SPORTLOGEMENT



               Karim
      BELAÏD

avec

1. Yves DAUDIGNY, président du conseil départemental de l’Aisne (2001-2015) 
et sénateur de l’Aisne (2008-2020) ; 
2. Marie-Ange LAYER, conseillère régionale GRE Hauts-de-France depuis 
2021, enseignante retraitée (collège Jean Racine et lycée Jean De La Fontaine 
à Château-Thierry) ; 
3. Arnaud BATTEFORD, maire de Vailly-sur-Aisne, membre du bureau de 
l’Association des maires ruraux de France 02 ; 
4. Anne FERREIRA, députe européenne 1999-2009 ; 
5. Jean-Paul CLERBOIS, maire d’Essômes-sur-Marne (2008-2020), ancien 
proviseur du collège Jean Rostand à Château-Thierry, ancien président de la 
mission locale ; 
6. Marie-Claude ESTIER, infirmière en cardiologie retraitée, engagée dans de 
nombreuses associations sur le territoire ; 
7. Stéphane FRERE, maire de Bonnesvalyn et enseignant ; 
8. Christine BRUNEAUX, infirmière libérale à Château-Thierry ; 
9. Jean-Jacques THOMAS, président de l’Union départementale des élus 
socialistes et républicains, maire d’Hirson ; 
10. Marie-France SURPIN, citoyenne engagée dans la société civile à Château-
Thierry ; 
11. Thierry HENNEQUART, responsable d’agence à Château-Thierry et chef 
d’entreprise. 

Le comité de soutien est coprésidé par Odette SOUDIEUX et Yannick BALENDE. Il 
rassemble celles et ceux qui ont souhaité apporter leur soutien à la candidature de 
Karim BELAÏD, au nom de la liste UNI.E.S pour Château-Thierry.

Comité de soutien à la liste
UNI.E.S pour Château-Thierry avec Karim BELAÏD

À ce jour, ils sont 120 à avoir accepté de composer le comité de soutien. 
120 personnes de divers horizons, dont les profils variés et complémentaires 
ont en commun la même volonté de bien faire, loin des postures et des 
ambitions personnelles. 

OBJECTIF DES 100 PREMIERS JOURS : PRÉSENTER UNE ACTION IMMÉDIATE «COUP DE POING» ET LE LANCEMENT D’UN PROJET STRUCTURANT PAR THÉMATIQUE

1. INTRODUCTION : ÉTATS GÉNÉRAUX CITOYENS 
Action immédiate : Lancer les États Généraux Citoyens en mai et juin 2026 avec un événement d’ouverture public et médiatisé.

Projet structurant : Créer un livre blanc participatif synthétisant les propositions des habitants, remis en juillet 2026.

2. ACTIONS DANS LES 100 PREMIERS JOURS 

2.1 Sécurité et Égalité Femmes-Hommes
Action immédiate : Installer 30 bancs violets avec numéros d’urgence et 
identifier des lieux refuge pour les femmes seules.
Projet structurant : Lancer l’étude pour la création d’une Maison des femmes 
(lieu d’écoute et d’accompagnement).

2.2. Logement et Lutte contre l’Habitat Indigne
Action immédiate : Exiger un audit des malfaçons dans les logements ANRU et 
publier un programme de travaux correctifs sous 3 mois.
Projet structurant : Mettre en place un permis de louer dans les zones d’habitat 
dégradé pour contrôler la qualité des logements.

2.3. Éducation et Lutte contre les Inégalités
Action immédiate : Rendre les fournitures scolaires gratuites pour toutes les 
écoles primaires dès la rentrée 2026/2027.
Projet structurant: Lancer un plan de rénovation des écoles en concertation 
avec les enseignants et les parents d’élèves.

2.4. Jeunesse
Action immédiate : Élargir le Pass’Culture et Pass’Sport de 6 à 18 ans dès l’été 2026.
Projet structurant : Étudier la création d’une Bourse d’Études Municipale pour 
les jeunes précaires, avec engagement citoyen volontaire pour la rentrée 
universitaire 2026/2027.

2.5. Santé
Action immédiate : Obtenir le rétablissement d’une direction autonome à 
l’hôpital de Château-Thierry pilier sanitaire du territoire.
Projet structurant : Lancer un plan d’accueil des médecins stagiaires pour 
pallier la pénurie de praticiens.

2.6. Solidarité et Handicap
Action immédiate : Renforcer les moyens de l’espace de rencontres médiatisées 
pour les familles qui rencontrent des conflits familiaux. 
Projet structurant : Nommer un référent handicap en mairie pour élaborer un 
plan handicap communal concret et opérationnel formalisé autour du CCAS.

2.7. Culture
Action immédiate : Installer le C.A.F.E., un tiers-lieu associatif et 
intergénérationnel en cœur de ville, dès l’été 2026.
Projet structurant : Lancer une grande concertation pour la création d’une 
Maison des Jeunes et des Cultures.

2.8. Sport
Action immédiate : Relancer l’École des sports dès la rentrée 2026 pour initier 
tous les enfants à plusieurs disciplines.
Projet structurant : Étudier un vrai plateau sportif extérieur (hand, foot, basket, 
sauts, lancers et piste de 100m) à Blanchard pour le plus gros collège et le plus 
gros groupe scolaire de la ville.
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2.9. Patrimoine et Tourisme
Action immédiate : Lancer un concours d’idées citoyen pour repenser 
l’attractivité du Vieux Château.
Projet structurant : Lancer un programme de travaux de  remise en état des 
sentes et venelles confiés à un groupement d’entreprises locales d’insertion. 

2.10. Transports et Mobilités Douces
Action immédiate : Sécuriser et connecter les pistes cyclables Nord/Sud et Est/
Ouest avec le centre-ville et la gare.
Projet structurant : Réviser la DSP des transports (FABLIO, TAD) avec 
l’agglomération et Keolis pour adapter les cadences.

2.11. Participation Citoyenne
Action immédiate : Organiser un atelier d’urbanisme participatif pour co-
construire l’aménagement des abords de la gare.
Projet structurant : Élaborer une Charte de la Participation Citoyenne avec les 
associations.

2.12. Transition Écologique
Action immédiate : Créer des îlots de fraîcheur dans chaque quartier et chaque 
école avant l’été 2026.
Projet structurant : Lancer un plan de végétalisation des cours d’écoles et des 
aires de jeux.

2.13. Circulation et Aménagement Urbain
Action immédiate : Organiser un atelier participatif pour refondre le plan de 
circulation et étudier la construction d’une passerelle pour améliorer les liaisons 
douces.

    avec Karim
      BELAÏD

ÉLECTIONS MUNICIPALES
15 et 22 MARS 2026

POINTS CLÉS POUR LES 100 PREMIERS JOURS
Transparence : Publier un calendrier des actions et des budgets alloués.

Participation : Associer les habitants à chaque étape (concertations, ateliers, 
budgets participatifs).

Symboles forts : Chaque action immédiate sera accompagnée d’un 
événement public pour marquer le début du mandat.
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CULTURE

La culture est un pilier de notre identité et de notre attractivité. Nous 
lancerons un festival annuel et des résidences d’artistes pour faire de 
Château-Thierry une ville créative et inclusive.

NOS PROPOSITIONS :

•	 Un festival pluridisciplinaire « Château-Thierry en 
Scène » et une fête à Jean réinventée, mettant en 
avant les talents locaux et régionaux.

•	 Des résidences d’artistes (arts visuels, musique, 
théâtre) en partenariat avec les écoles et les 
associations locales.

•	 Des tarifs sociaux pour les équipements culturels et 
des actions « hors les murs » (spectacles de rue, expositions itinérantes).

•	 Un « pass culture local » pour les jeunes, en complément du dispositif 
national.

•	 Une Maison des Jeunes et de(s) la Culture(s), gérée par et pour les 
jeunes, avec des ateliers artistiques et un espace de coworking.

•	 Un livre pour chaque enfant, en âge de lire, à chaque rentrée scolaire.

La solidarité et l’égalité sont les fondements de notre projet. Nous 
créerons des Conseils Citoyens tirés au sort et une délégation 
municipale aux droits des femmes pour une ville inclusive.

NOS PROPOSITIONS :

•	 Des Conseils Citoyens dans chaque quartier, composés d’habitants tirés 
au sort.

•	 Une délégation municipale aux droits des femmes pour piloter les 
actions en faveur de l’égalité.

•	 Un Forum annuel des solidarités pour co-construire les politiques 
sociales.

•	 Des ateliers d’initiation aux outils numériques pour les séniors et les 
familles modestes.

SOLIDARITÉS & ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES
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CULTURE

SOLIDARITÉS & ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

La transition écologique est une urgence et une opportunité. Nous 
lancerons une Coopérative Citoyenne d’Énergie Renouvelable et 
végétaliserons les cours d’école pour une ville durable et résiliente.

NOS PROPOSITIONS :

•	 La végétalisation des 
cours d’école et la 
création de mini-forêts 
urbaines.

•	 Un plan vélo ambitieux avec des pistes cyclables sécurisées et séparées.
•	 Une Coopérative Citoyenne d’Énergie Renouvelable pour installer des 

panneaux solaires sur les toits publics et privés.
•	 Des espaces cultivables pour une alimentation locale et durable.
•	 Vers la gratuité de la cantine pour les premières tranches du quotient 

familial.
•	 Vers la cantine bio et le recours aux circuits courts.

L’urbanisme doit servir l’humain. Nous instaurerons un moratoire sur 
les Permis de Construire en périphérie et revitaliserons le centre-ville 
pour une ville équilibrée et attractive.

NOS PROPOSITIONS :

•	 Un moratoire sur l’étalement urbain pour 
privilégier la réhabilitation du centre-ville.

•	 Un tiers-lieu associatif et culturel 
en centre-ville, fédérateur et 
intergénérationnel.

•	 La liaison piétonne entre l’Hôtel-Dieu, la 
place de l’Hôtel de Ville et la place Jean Macé.

•	 Des projets innovants pour les friches (logements, commerces, 
activités culturelles).

URBANISME & CADRE DE VIE
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PARTICIPATION CITOYENNE

La démocratie locale doit vivre au quotidien. Nous instaurerons des 
Conseils Citoyens tirés au sort et un budget participatif renforcé pour 
une ville où chacun a sa place.

NOS PROPOSITIONS :

•	 Une Charte de la Concertation citoyenne et des Conseils Citoyens 
dans chaque quartier, avec un budget dédié pour proposer des projets.

•	 Un budget participatif transparent et inclusif, associant les habitants 
dès la conception.

•	 Des réunions de quartier régulières pour discuter des projets locaux.
•	 La Restauration de l’OLOVA : office local de la vie associative pour 

mutualiser et échanger.
•	 Une Convention Citoyenne pour le Climat pour impliquer les habitants 

dans la transition écologique.
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TRANSPORTS & MOBILITÉS

Les transports doivent être un levier d’égalité. Nous créerons un 
espace intermodal en centre-ville et renégocierons la DSP* pour des 
mobilités accessibles à toutes et tous.

NOS PROPOSITIONS :

•	 Un espace intermodal bus/train/vélos 
en centre-ville, avec consignes et 
bornes de recharge.

•	 La renégociation par la CARCT de la 
DSP avec Keolis pour des tarifs justes 
et un réseau adapté.

•	 Un plan vélo sécurisé avec des 
itinéraires cyclables continus.

•	 Une navette entre les gares de 
Château-Thierry et Nanteuil-Saâcy 
et/ou Marne la Vallée pour faciliter les 
déplacements intercommunaux.

* Délégation du Service Public

Notre patrimoine est une richesse à partager. Nous ferons de la V52 
une véloroute emblématique et valoriserons le Vieux Château et le 
centre ville historique pour attirer les touristes et créer des emplois 
locaux.

NOS PROPOSITIONS :

•	 La V52, véloroute du Champagne, avec des boucles oenotouristiques et 
des événements cyclistes.

•	 Un petit train touristique intramuros pour découvrir la ville autrement.
•	 Un festival des sentes et venelles pour mettre en valeur l’histoire et 

l’environnement local.

TOURISME & PATRIMOINE

PARTICIPATION CITOYENNE
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Ensemble, Changeons Château-Thierry 

Ce programme est le fruit d’une écoute attentive et d’une volonté farouche de justice sociale. 
Avec vous, nous ferons de Château-Thierry une ville où l’emploi, la santé, le logement, 
l’éducation, la sécurité et l’écologie ne sont pas des promesses, mais des réalités.
Le 15 mars 2026, choisissons l’audace, la solidarité et l’innovation. Votez pour un projet qui 
place l’humain au coeur de l’action publique.

UN PROGRAMME FINANCÉ À L’EURO PRÈS
ET DES ORIENTATIONS BUDGÉTAIRES CLAIRES

Trois orientations budgétaires nous guident
et nous vous devons une totale transparence sur le sujet : 

•	Pas d’augmentation des taux d’imposition pour ces prochaines années : pour protéger votre 
pouvoir d’achat, nous avons construit ce programme dans un esprit de sobriété, de sécurité et 
d’efficacité dans l’utilisation des deniers publics.

•	Pas de recours à l’emprunt : s’endetter aujourd’hui, avec le niveau d’endettement de la ville, c’est 
prendre des risques pour l’avenir alors que nous devons nous préparer à toutes les éventualités. 
Nous assumons une gestion saine et à budget constant pour faire face aux éventuelles difficultés 
imprévues que nous aurons à affronter en cours de mandat.

•	Mettre fin aux dépenses inutiles : trop de millions d’euros ont été dépensés ces dernières années 
pour des équipements de second rang et les équipements essentiels (écoles, sport, culture) ont été 
négligés : nous mettrons fin à ces décisions qui ne sont pas prises dans votre intérêt.

Des décisions fortes seront prises et nous vous devons la transparence : 
•	Des dépenses seront sanctuarisées : les subventions aux associations notamment culturelles, les 

subventions aux clubs sportifs, les dépenses liées au fonctionnement et aux agents municipaux.
•	Les tarifs municipaux seront remis à plat pour plus de justice sociale et d’efficacité. 
•	Nous examinerons de très près le fonctionnement de la régie du Palais des Rencontres et les 

dépenses liées aux grands spectacles pour rendre accessibles à tous des événements de qualité.
•	Nous chercherons des économies pour alléger les finances de la ville : communication, 

mutualisation avec la CARCT, dématérialisation. Des dépenses que nous jugeons moins utiles pour 
vous soutenir au quotidien.

•	Enfin, nous augmenterons la part du budget participatif pour vous offrir plus de possibilités dans 
vos propositions et nous allouerons un budget au conseil municipal jeunes et au conseil des aînés : 
pour que la démocratie ne soit plus seulement un slogan mais une réalité.

(Sources : INSEE, cour des comptes, documents budgétaires municipaux, documents budgétaires intercommunaux, impôts.gouv.fr) 

Impression : GLOB’ART COMMUNICATION - 03 23 71 09 57 
Crédits photos : © iStockphoto, © Pixabay, © Rémy Salaün
Droits réservés liste UNI.E.S pour Château-Thierry
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    avec Karim
      BELAÏD

ÉLECTIONS MUNICIPALES
15 et 22 MARS 2026

Le 15 mars il est temps de changer !

VOTEZ pour la liste UNI.E.S

avec Karim BELAÏD



    avec Karim
      BELAÏD

ÉLECTIONS MUNICIPALES  •  15 et 22 MARS 2026

Liste UNI.E.S pour CHÂTEAU-THIERRY avec Karim BELAÏDKarim BELAÏD

                      66 ans - Médecin

Marie-Claude PADIEU

65 ans - Prof. des écoles retraitée

Daniel GERTENOT

76 ans - Retraité du BTP

Sophie SAHA-AMELOOT

28 ans - Directrice IA

Christian COPIN

77 ans - Syndicaliste retraité

Danielle AUBIN

77 ans - Directrice CCAS retraitée

Zoraïde JOBERT

35 ans - Libraire

Laurent BUREAU

76 ans - Directeur artistique

Laurence BOURGEOIS

65 ans - Médecin

Akim AÏT-MOUHOUB

51 ans - Cadre administratif

Isabelle BARDY

51 ans - Guide conférencière

Laurence BACHELIER

68 ans - Cadre Infirmière retraitée

Jérôme LECLERC

50 ans - Coach franchises rest.

Colette DEL PINTO

72 ans - Orthophoniste retraitée

Cyriaque NDINGA-MOLINGO

51 ans - Cuisinier en milieu hosp.

Véronique VINATIER

64 ans - Présidente d’association

Fazia MELLAL

52 ans - Auxiliaire de vie

Pariss STANA

24 ans - Commercial automobile

Véronica HULOT

51 ans - Infirmière formatrice IFSI

Toufik BOUCHAM

54 ans - Commerçant

Micaela DIAZ TOMADUZ

47 ans - Agent de bibliothèque

Bernadette BOURDAT

82 ans - Gynécologue retraitée

Philippe CHIEYSSAL

64 ans - Prof. de Sc. Physiques

Isabelle DUPIRE

63 ans - Aide-soignante retraitée

Patrice FAYE

70 ans - Météorologue retraité

Nassira MIRI

47 ans - Assistante dentaire

Anne LEVERT

60 ans - Prof. Histoire-Géographie

Manuel DUMAY

46 ans - Accompagnant Inser. Prof.

Odette SOUDIEUX

92 ans - Enseignante retraitée

Rémy SALAUN

60 ans - Chargé de Communication

Olivier FROIDEFOND

65 ans - Avocat retraité

Eric QUESADA

51 ans - Agent RATP

Kevin BANTSIMBA-BAOUDI

47 ans - Agent polyvalent

Abdelfattah TERRAB

52 ans - Entrepreneur

Jean-François LANOUE

69 ans - Mécanicien retraité

www.unispourchateauthierry.org
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