
Le combat pour l’emploi est aujourd’hui l’un des enjeux majeurs de notre territoire. 
Sur l’agglomération de Château-Thierry, les six dernières années ont été marquées 
par une fragilisation continue du tissu productif, des plans sociaux successifs, 
et une dépendance accrue à des emplois peu qualifiés et instables. Face à cette 

situation, renforcer le service de développement économique de l’agglomération n’est pas une option : c’est 
une nécessité.

Des chiffres officiels qui imposent l’action
•	 Plus de 1 380 habitants de Château-Thierry sont aujourd’hui au chômage (INSEE, recensement).
•	 Le taux de chômage des 15-64 ans dépasse 15 %, un niveau nettement supérieur à la moyenne nationale.
•	 Moins de 6 habitants sur 10 en âge de travailler ont un emploi, signe d’un marché du travail fragilisé.
•	 Les jeunes, les seniors et les personnes peu qualifiées sont particulièrement touchés, notamment après 

les plans sociaux successifs.
Ces données traduisent une réalité claire : sans stratégie économique offensive, structurée et suivie dans le 
temps, notre territoire continuera à décrocher.

Recréer de l’emploi productif : le choix de la réindustrialisation
Le développement économique ne peut pas se résumer à l’accueil d’activités logistiques. Si celles-ci peuvent 
répondre à des besoins ponctuels, elles génèrent majoritairement des emplois précaires, faiblement rémunérés 
et fortement dépendants des cycles économiques.
Notre territoire a besoin d’un véritable programme de réindustrialisation : industries de transformation, 
agroalimentaire de qualité, filières de transition écologique, économie circulaire, artisanat productif et PME 
innovantes. C’est ce tissu productif qui crée de la valeur, stabilise l’emploi et fait vivre durablement le territoire.

Une compétence de l’agglomération, une mobilisation collective
Le développement économique est une compétence de l’agglomération. Mais aucune politique efficace ne peut 
réussir sans la mobilisation de toutes les forces du territoire : communes, entreprises, chambres consulaires, 
acteurs de la formation, monde associatif et partenaires sociaux.
Le service développement économique doit devenir un outil d’animation, de coordination et d’ingénierie au service de cette mobilisation 
collective.
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Un renforcement progressif, mesuré et financièrement responsable
Renforcer le service de développement économique implique des moyens supplémentaires, mais ceux-ci 
peuvent être progressifs, maîtrisés et équilibrés.

•	 Situation actuelle (ordre de grandeur) : un service restreint, doté de 2 à 3 agents, pour un budget annuel 
estimé entre 250 000 et 300 000 €.

•	 Phase 1 (1–2 ans) : recrutement de 1 à 2 agents supplémentaires (prospection, ingénierie de projets, 
accompagnement des entreprises) ® coût additionnel estimé : 120 000 à 180 000 € par an.

•	 Phase 2 (3–5 ans) : structuration d’un pôle économique complet (incubation, foncier économique, transition 
écologique des entreprises) ® budget cible global : 450 000 à 500 000 € par an.

Ce niveau d’investissement reste modéré à l’échelle d’une agglomération et doit être mis en regard des coûts 
sociaux du chômage et de l’inaction.

Des territoires comparables montrent que c’est possible
Plusieurs agglomérations de taille comparable à Château-Thierry (entre 50 000 et 70 000 habitantes et 
habitants) ont fait le choix d’un investissement volontariste dans leur développement économique.

•	 Agglomération de Saint-Quentin : renforcement massif de l’ingénierie économique, reconquête industrielle 
et création de milliers d’emplois productifs en dix ans.

•	 Agglomération de Chauny–Tergnier : politique active de soutien aux PME industrielles et à l’économie 
circulaire, avec un service économique fortement structuré.

•	 Territoires ruraux industrialisés de l’Est et du Centre : les agglomérations ayant investi tôt dans 
l’ingénierie économique ont mieux résisté aux crises successives.

Ces exemples montrent à la fois le retard pris par notre territoire, mais aussi l’espoir réel qui existe, à 
condition d’une volonté politique claire et constante.

Faire du développement économique un moteur politique
Renforcer le service de développement économique de l’agglomération, c’est faire le choix du sérieux, du temps 
long et de l’emploi durable. C’est refuser les fausses promesses et construire, avec l’ensemble des acteurs du 
territoire, un avenir économique solide pour Château-Thierry et ses communes.
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