
À Château-Thierry, la situation de l’emploi appelle une mobilisation collective.
Les chiffres officiels montrent un taux de chômage nettement supérieur aux moyennes nationale 
et régionale. Ce constat impose une réponse ambitieuse, structurée et partagée, pour bâtir un 
projet d’avenir solide et durable.

Une conviction forte
Le développement économique ne peut être décrété d’en haut. Il se construit dans la concertation 
avec les acteurs locaux : entreprises, salariés, associations, collectivités, jeunes et forces vives 
du territoire. Soutenir, accompagner, être au plus près des besoins du quotidien, créer une culture 
commune autour de projets partagés : c’est la clé d’un territoire résilient et attractif.

Une vision pour 20 ans
Château-Thierry doit attirer des capitaux et des talents sans déstabiliser les entreprises déjà 
implantées. Au contraire, il s’agit de renforcer l’existant, de consolider les chaînes de valeur 
locales, de développer une culture du réseau et du partage, et de construire collectivement une 
vision à long terme, capable de dépasser les contraintes du court terme pour voir large.

5 PROPOSITIONS FORTES POUR UN TERRITOIRE QUI AVANCE
1. Une Maison territoriale de l’emploi et des compétences : un guichet unique pour 
orienter, former et connecter talents et entreprises locales.
2. Un pacte local avec les entreprises : sécuriser l’existant, accompagner la croissance 
et favoriser l’ancrage durable.
3. Une stratégie d’attractivité maîtrisée : attirer des investissements utiles, cohérents 
et créateurs de valeur locale.
4. Une culture du réseau et du partage : faire travailler ensemble entreprises, formation, 
innovation et territoires voisins.
5. Une vision collective à 20 ans : penser l’avenir dès aujourd’hui pour préparer les 
emplois de demain.

Un message clair : c’est unis, dans la même direction, en respectant les grands 
principes économiques mais en créant les conditions d’un véritable bond territorial, 
que Château-Thierry pourra réussir.
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CONSTRUIRE L’AVENIR
DE CHÂTEAU-THIERRY
Emploi • Attractivité • Cohésion territoriale

ÉLECTIONS MUNICIPALES - 15 et 22 MARS 2026

Karim BELAÏD 
Candidat tête de liste 

UNI.E.S pour Château-Thierry

Marie-Ange LAYER 
Conseillère régionale HDF 
PCF - Union de la gauche

Olivier FROIDEFOND 
Avocat retraité et co-président 
d’une association de solidarité

Christian COPIN 
Retraité, Secrétaire de section

du PCF, Syndicaliste

Isabelle BARDY 
Présidente de l’association 
Globe 21, à Château-Thierry


